
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองแก๋ว 

    เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
---------------------------- 

   

   ด้วยเทศบาลต าบลหนองแก๋ว อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และความในหมวด 4 ข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

          1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)    จ านวน  2 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

        - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (งานกู้ชีพ-กู้ภัย)    จ านวน  2 อัตรา 
  - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ)   จ านวน  1 อัตรา 
        
          2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  

        เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
                          อ่ืนของรัฐ 
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         (9)  ไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                  (10)  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                  (11)  ไม่มีประวัติการกระท าผิดต่อเด็กหรือละเมิดสิทธิเด็ก 
                 เทศบาลต าบลหนองแก๋ว ไม่รับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่าย
บริหาร ที่ นร.89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 
กันยายน 2521   
                 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามบัญชีลักษณะงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก) 
      

                3. การรับสมัคร  
     3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 6 - 17 
สิงหาคม  2563  ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองแก๋ว อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในวันและ
เวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0–5344-3062 ต่อ 16  

   3.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้   

3.2.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน  
จ านวน ๓ รูป 

   3.๒.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน ๑ ฉบับ 
3.2.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน ๑ ฉบับ 
3.2.4 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา เช่นใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร ฯลฯ           จ านวน ๑ ฉบับ 

   3.2.๕ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันที่ 
         ยื่นใบสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
3.2.๖ ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) , ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ,  
         ชื่อสกุล (ถ้ามี) เป็นต้น        จ านวน ๑ ฉบับ 
3.2.7 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง ใบทะเบียนสมรส  
         ใบส าคัญการเปลี่ยนค าน าหน้า, ชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และผู้สมัครต้องเขียนค ารับรอง 

ส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย 
    

                  3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร    
                   - พนักงานจ้างตามภารกิจ      ต าแหน่งละ  100  บาท  
         - พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งละ    50  บาท 
  ซ่ึงเทศบาลต าบลหนองแก๋วจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น         
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  3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัคร 
ไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
  

             4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และ ก าหนดวัน เวลาและสถานที่การประเมิน
สมรรถนะ 
                เทศบาลต าบลหนองแก๋ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและ ก าหนดวัน เวลาและ
สถานที่การประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 20 สิงหาคม 2563  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลหนองแก๋ว อ าเภอ  
หางดง จังหวัดเชียงใหม่ หรือ ทางเว็บไซตเ์ทศบาลต าบลหนองแก๋ว www.nongkaew.go.th  
       ทั้งนี้ หากคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการฯ จะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรร หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
  
      5. ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
       เทศบาลต าบลหนองแก๋ว จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่ 24 
สิงหาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ชั้น 2 ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองแก๋ว  โดยผู้มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรร มารายงานตัวเข้ารับการเลือกสรร ตั้งแต่เวลา 8.30 น. หากผู้มีสิทธิสอบฯ มารายงานตัวภายหลังจากที่ได้
เริ่มด าเนินการสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
 

                6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ  
การรับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข)  
    

7. หลักเกณฑ์การตัดสินผู้ที่ได้รับการสรรหาและการเลือกสรร 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

60 โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณา
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า การด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่ได้ 

 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
                เทศบาลต าบลหนองแก๋ว จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่ 26 สิงหาคม  2563 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลหนองแก๋ว อ าเภอ   
หางดง  จังหวัดเชียงใหม่      หรือทางเว็บไซต์  เทศบาลต าบลหนองแก๋ว    www.nongkaew.go.th     โดยการขึ้นบัญชี
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 
 
 
 
 

http://www.nongkaew.go.th/


 
-4- 

 
 

 
     

       9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลหนองแก๋วก าหนด  
 

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 

 

(นายเจริญ  โนภีระ)  
นายกเทศมนตรีต าบลหนองแก๋ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ก. 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแก๋ว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)  จ านวน  2  อัตรา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

ไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือ
ดับเพลิงและน้ ายาเคมีต่างๆ  งานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,400 บาทและเงินค่าครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 11,400 บาท ส าหรับเงินค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงได้ ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด และให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามท่ี 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
 เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแก๋ว  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

**************************************************** 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ)   จ านวน  1  อัตรา 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ไม่จ ากดัคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ความความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขนถ่ายและท าลายขยะมูลฝอย มูลสัตว์ สิ่งปฏิกูล การจัดให้มีแสงสว่างและการ
ระบายอากาศ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

 
อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

    พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,000 บาท และเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
1,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000 บาท ส าหรับเงินค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด และให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามท่ี คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแก๋ว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (งานกู้ชีพ-กู้ภัย)   จ านวน  2  อัตรา 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ความความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานกู้ชีพ-กู้ภัย และงานอ่ืนตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

    พนักงานจ้างทัว่ไป  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,000 บาท และเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
1,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000 บาท ส าหรับเงินค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด และให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามท่ี คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด 
    
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
 

 เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแก๋ว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
**************************************************** 

สมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง(ผู้มีทักษะ) ผู้สมัครต้อง
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
-ทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายและความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

200 โดยวิธีการทดสอบ
สมรรถภาพทางด้านร่างกาย 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
-พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการท างาน 
-พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
-พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

คะแนนรวม 300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแก๋ว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

**************************************************** 
สมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมิน

สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
-ทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายและความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

100 โดยวิธีการทดสอบ
สมรรถภาพทางด้านร่างกาย 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
-พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการท างาน 
-พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
-พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

คะแนนรวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
หลักเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
 

อายุ 
(ปี) 

ชาย หญิง 
ท่าดันพ้ืน 
ใน 2 นาที 

ท่าลุกนั่ง 
ใน 2 นาที 

ท่าดันพื้น 
ใน 2 นาที 

ท่าลุกนั่ง 
ใน 2 นาที 

ต่ ากว่า 30 20 22 8 20 
31-39 17 20 7 20 
40-49 12 17 5 14 

มากกว่า 50 10 16 5 14 
 

1) ท่าดันพ้ืน 
- นอนคว่ าขาชิดกัน ล าตัวตั้งแต่ศีรษะถึงปลายเท้าตรงเป็นแนวเดียวกัน (ผู้อายุเกิน 45 ปี อนุโลมให้ขา 

หย่อนได้หรือหัวเข่าแตะพ้ืนได้) ปลายเท้าชิดกันหรือห่างกันไม่เกิน 30 ซม.ปักลง บนพ้ืน ฝ่ามือท้ังสองวางคว่ าอยู่บนพ้ืน
ตรงแนวไหล่ข้อศอกเหยียดตรง 

2) ท่าลุกนั่ง 
- นอนหงายงอเข่าให้ขาท่อนบนและขาท่อนล่างท ามุม 90 องศาที่หัวเข่า เท้าวางราบกับพื้นชิดกันหรือ 

ห่างกันไม่เกิน 30 ซม. นิ้วมือทั้งสองประสานกันหลังศีรษะบริเวณท้ายทอย 
 *** หมายเหตุ ผู้ที่เข้ารับการทดสอบไม่ผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกายจะไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
เลขประจ าตัวสอบ..................... 

 
 

ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลหนองแก๋ว  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหนองแก๋ว 
 

             ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
หนองแก๋ว  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่  ต าแหน่ง............................................................................................... จึงขอ
แจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
 
 

1. ชื่อ – สกุล (นาย / นาง /นางสาว) อ่ืน ๆ …………………………………..………..……..…………………………………………..……….. 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ คือ เกิดวันที่……….…. เดือน……………..………..………พ.ศ…………………  
    (อายุ……………ปี……..…….…..เดือน) 
3. สถานภาพ (    ) โสด  (    ) สมรส (    ) หม้าย 
4. วุฒิการศึกษาท่ีตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบคือได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา................................................................       
     สาขาหรือวิชาเอก......................................................จากสถานศึกษา................................................ ............................. 
     เมื่อวันที่.........เดือน..........................พ.ศ. ..............(ภายในวันปิดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม................................. 
5. ความสามารถพิเศษ…………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
6. ต าแหน่งที่สมัครสอบ......………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ.....................................ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................. 
8. เลขท่ีบัตรประชาชน.....................................................................ออกให้ ณ จังหวัด......................................................... 
9. อาชีพปัจจุบัน....................................................สถานที่ท างาน.......................................................................................... 
10. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่……..…………...หมู่ที่….……..ต าบล………………………………..…..อ าเภอ…………………..……..………. 
      จังหวัด…………..………………………..…….รหัสไปรษณีย์……………………..………..โทรศัพท์…………………………………..………. 
11. ชื่อบิดา…………………………………………………………..…นามสกุล……………..…………………………………….……………….……….   
       อาชีพ…………………………..….……………………………………………..………. 
      ชื่อมารดา………………………………………………………....นามสกุล…………………………………………………………………………..…  
      อาชีพ………………………………………………………………………………………. 
12. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม…………….ฉบับ คือ 
    (    ) 1. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
     (    ) 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  1  ฉบับ 

   (    ) 3. ส าเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / ระเบียนแสดงผลการเรียน   จ านวน  1  ฉบับ   
   (    ) 4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว    จ านวน  3  รูป 
   (    ) 5. ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน (ส.ด.9) เฉพาะผู้สมัครที่เป็นเพศชาย  จ านวน  1  ฉบับ 
   (    ) 6. ใบรับรองแพทย์       จ านวน  1  ฉบับ  
   (    ) 7. เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี………………………………………………………………………………………………………………….  
           

(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครในครั้งนี้)          

 
 
 
 

 
 

ติดรูปถ่ายขนาด  

1 นิว้ 



 
(     ) หลักฐานครบถ้วน 
(     ) ไม่ครบถ้วน        
        เนื่องจาก ......................................................................... 
        ………………………………………………………………………………. 

 
 

 ลงลายมือชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
(..............................................................) 

........../.............../............ 
 

 
-2- 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไปครบถ้วน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้ าง ลงวันที่  20 มิถุนายน 2547 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม  และมีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ ง 
ที่สมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร ตรงตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………...ผู้สมัคร 
(……………………………………..…………………) 

วันที่………..….เดือน…………….……….พ.ศ………….……. 
                     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


